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ANEXO I
FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE PROJETOS
PROGRAMA PETROBRAS desenvolvimento & cidadania
NOME DO PROJETO: 

ORGANIZAÇÃO PROPONENTE:

Procure fazer com que o projeto tenha entre trinta e quarenta páginas.
Data :    /     /     
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	SEÇÃO 3 – COMO O PROJETO SERÁ ORGANIZADO?
	

	3.1. Qual é o objetivo geral do projeto?
	

	3.2. Quais são os objetivos específicos?
	

	3.3. Que ações serão realizadas?
	

	3.4. Que resultados são esperados?
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	SEÇÃO 5 – COMO AVALIAR O PROJETO?
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Ao concluir o projeto, atualize as páginas do índice acima. 

	INFORMAÇÕES BÁSICAS


	NOME DO PROJETO

	


	ORGANIZAÇÃO PROPONENTE

	

	MUNICÍPIO
	
	ESTADO 
	


	ABRANGÊNCIA DO PROJETO

	ESTADO
	
	MUNICÍPIOS
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	LINHA PROGRAMÁTICA DO PROJETO  (MARQUE X NO QUADRINHO)

	
	Geração de Renda e Oportunidade de Trabalho.

	
	Educação para Qualificação Profissional.

	
	Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente.


	TEMAS TRANSVERSAIS DO PROJETO  (MARQUE X NO QUADRINHO)

	
	Gênero. 

	
	Igualdade Racial.

	
	Pessoas com Deficiência.

	
	Pescadores e outros Povos e Comunidades Tradicionais.

	
	Nenhum dos Temas Anteriores


	SEÇÃO 1 – RESUMO DO PROJETO


Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	SEÇÃO 2 – EM QUE CONTEXTO SE INSERE O PROJETO?


2.1. O que é a sua organização?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

2.2. Em que realidade o Projeto vai atuar?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

2.3. Quais serão os participantes do Projeto?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Crianças

0 - 9
	Crianças

10 - 14
	Adolescentes

15 - 17
	Jovens

18 - 29
	Adultos

30 - 59
	Idosos

60 e +
	TOTAL

	Nº de

atendimentos diretos
	Nº de

atendimentos diretos
	Nº de

atendimentos 

diretos
	Nº de

atendimentos diretos
	Nº de

atendimentos diretos
	Nº de

atendimentos diretos
	Nº de

atendimentos 

diretos

	
	
	
	
	
	
	


	SEÇÃO 3 – COMO O PROJETO SERÁ ORGANIZADO?


Insira informações no quadro abaixo levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras (item 3.1 ao 3.4).

	Objetivo Geral (3.1)



	Objetivo Específico (3.2)
	Ação (3.3)
	Resultados esperados (3.4)

	1. 


	A. 


	

	
	B. 


	

	
	C. 


	

	2. 


	A. 


	

	
	B. 


	

	
	C. 


	


3.5. Em que princípios e experiências se baseia a metodologia a ser utilizada?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

3.6. Quem irá coordenar o Projeto e qual será a equipe técnica?
Insira informações no quadro abaixo levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Composição da equipe do Projeto


	Nome
	Função no Projeto
	Formação Profissional
	Tipo do vínculo
	Carga horária semanal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	SEÇÃO 4 – COMO CUIDAR DA SUSTENTABILIDADE DO PROJETO?


4.1. Como a comunidade vai participar do Projeto?
Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

4.2. Quais serão os parceiros do Projeto?

Insira informações no quadro abaixo levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Nome do Parceiro
	Tipo de Contribuição (financeira, técnica, Recursos Humanos ou outra)

	
	

	
	

	
	

	
	


4.3. Como o Projeto pretende interagir com políticas públicas?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

4.4. Como o Projeto será divulgado?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Planejamento das atividades de divulgação


	Instrumentos / Mídias
	Quanti-

dade
	Propósito
	Custo (R$)
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	SEÇÃO 5 - COMO AVALIAR O PROJETO?


5.1. Como o Projeto pretende realizar avaliações processuais?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Matriz da avaliação processual


	Objetivo específico
	Perguntas de avaliação
	Indicadores quantitativos
	Indicadores qualitativos
	Fontes de informação 
	Formas de coleta de dados
	Periodicidade

	1. 


	01. 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	02. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.2. Como o Projeto pretende avaliar os resultados?

Insira informações levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Matriz da avaliação de resultados


	Objetivo específico
	Perguntas de avaliação
	Indicadores quantitativos
	Indicadores qualitativos
	Fontes de informação 
	Formas de coleta de dados
	Periodicidade

	1. 


	01. 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	02. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	SEÇÃO 6 – QUE CRONOGRAMA O PROJETO IRÁ CUMPRIR?


ANO I 

	Objetivos específicos
	Ações
	Mês 01
	Mês 02
	Mês 03
	Mês 04
	Mês 05
	Mês 06
	Mês 07
	Mês 08
	Mês 09
	Mês 10
	Mês 11
	Mês 12

	1. 


	A. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANO II

	Objetivos específicos
	Ações
	Mês 13
	Mês 14
	Mês 15
	Mês 16
	Mês 17
	Mês 18
	Mês 19
	Mês 20
	Mês 21
	Mês 22
	Mês 23
	Mês 24

	1. 


	A. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	SEÇÃO 7 – QUE RECURSOS FINANCEIROS SERÃO NECESSÁRIOS?


7.1. Orçamento resumido.

Insira informações no quadro abaixo levando em conta o Roteiro para elaboração de projetos da Petrobras.

	Orçamento Resumido


	Parceiro


	Valor do Investimento (em R$)

	Petrobras


	

	Instituição proponente (contrapartida)

	

	Parceiro 01


	

	Parceiro 02


	

	Total


	


7.2. Orçamento físico-financeiro – ANO 1 
Esta planilha serve de modelo para o orçamento. Você pode preencher aqui o orçamento ou no modelo em Excel, imprimir e anexá-lo ao final do projeto.

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	MÊS 1
	MÊS 2
	MÊS 3
	MÊS 4
	MÊS 5
	MÊS 6
	MÊS 7
	MÊS 8
	MÊS 9
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12
	TOTAL DESPESAS

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. CUSTOS FIXOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1 - Aluguel Imóvel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.2 - Conta de luz 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.3 - Conta de Água
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.4 - Conta de telefone
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.5 - IPTU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. PESSOAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1- Coordenação Geral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1.1 - Coordenador Executivo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.1.2 - Coordenador Pedagógico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.1.3 - Coordenador Administrativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2 - Equipe Pedagógica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.2.1- Educadores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2.2 - Instrutores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2.3 - Monitores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3- Equipe de Apoio / Infra-Estrutura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.3.1 - Auxiliar de Escritório
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3.2 - Cozinheira
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3.3 - Motorista
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.4 - Serviços de Terceiros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.4.1- Contador(a)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE PESSOAL
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ENCARGOS SOCIAIS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.1 - Décimo Terceiro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.2 - Férias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.3 - Previdência Social
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.4 - FGTS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.5 - Despesas Bancárias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	MÊS 1
	MÊS 2
	MÊS 3
	MÊS 4
	MÊS 5
	MÊS 6
	MÊS 7
	MÊS 8
	MÊS 9
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12
	TOTAL

	4. MANUTENÇÃO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4.1 - Obras / Reparos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	4.2 - Assistência Técnica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	4.3 - Equipamentos de Segurança
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE MANUTENÇÃO
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. MATERIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5.1 - Material de Escritório 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.2 - Material para Higiene/Limpeza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.3 - Material para participantes dos módulos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.4 - Uniformes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.5 - Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE MATERIAL
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. TRANSPORTE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.1 - Combustível
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	6.2 - Estacionamento / Pedágio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	6.3 - Ônibus / Taxi / outros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE TRANSPORTE
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ALIMENTAÇÃO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.1 - Alimentação fora da instituição
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	7.2 - Alimentação dentro da instituição
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE ALIMENTAÇÃO
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. VIAGENS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8.1 - Passagem de Avião
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	8.2 - Hospedagem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	8.3 - Alimentação
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE VIAGENS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. EVENTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.1 - Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	9.2 - Divulgação (fotos / impressos)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE EVENTOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. OUTROS GASTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10.1 - Seguro de Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	10.2 - 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE OUTROS GATOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL MENSAL DE DESPESAS -  ANO 1 
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00


Orçamento físico-financeiro – ANO 2 

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	MÊS 13
	MÊS 14
	MÊS 15
	MÊS 16
	MÊS 17
	MÊS 18
	MÊS 19
	MÊS 20
	MÊS 21
	MÊS 22
	MÊS 23
	MÊS 24
	TOTAL DESPESAS

	1. CUSTOS FIXOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1 - Aluguel Imóvel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.2 - Conta de luz 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.3 - Conta de Água
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.4 - Conta de telefone
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	1.5 - IPTU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. PESSOAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1- Coordenação Geral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1.1 - Coordenador Executivo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.1.2 - Coordenador Pedagógico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.1.3 - Coordenador Administrativo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2 - Equipe Pedagógica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.2.1- Educadores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2.2 - Instrutores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.2.3 - Monitores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3- Equipe de Apoio / Infra-Estrutura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.3.1 - Auxiliar de Escritório
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3.2 - Cozinheira
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.3.3 - Motorista
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	2.4 - Serviços de Terceiros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.4.1- Contador(a)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE PESSOAL
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ENCARGOS SOCIAIS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.1 - Décimo Terceiro
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.2 - Férias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.3 - Previdência Social
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.4 - FGTS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	3.5 - Despesas Bancárias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. MANUTENÇÃO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4.1 - Obras / Reparos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	4.2 - Assistência Técnica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	4.3 - Equipamentos de Segurança
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE MANUTENÇÃO
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	NATUREZA DO MOVIMENTO
	MÊS 13
	MÊS 14
	MÊS 15
	MÊS 16
	MÊS 17
	MÊS 18
	MÊS 19
	MÊS 20
	MÊS 21
	MÊS 22
	MÊS 23
	MÊS 24
	TOTAL DESPESAS

	5. MATERIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5.1 - Material de Escritório 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.2 - Material para Higiene/Limpeza
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.3 - Material para participantes dos módulos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.4 - Uniformes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	5.5 - Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE MATERIAL
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. TRANSPORTE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6.1 - Combustível
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	6.2 - Estacionamento / Pedágio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	6.3 - Ônibus / Taxi / outros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE TRANSPORTE
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ALIMENTAÇÃO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7.1 - Alimentação fora da instituição
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	7.2 - Alimentação dentro da instituição
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE ALIMENTAÇÃO
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. VIAGENS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	8.1 - Passagem de Avião
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	8.2 - Hospedagem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	8.3 - Alimentação
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE VIAGENS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. EVENTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.1 - Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	9.2 - Divulgação (fotos / impressos)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE EVENTOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. OUTROS GASTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10.1 - Seguro de Equipamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	10.2 - 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	SUB-TOTAL DE OUTROS GASTOS
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL MENSAL DE DESPESAS – ANO 2
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00


	TOTAL MENSAL DE DESPESAS  24 MESES
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00


[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]









2/16

[image: image4.wmf][image: image5.wmf][image: image6.wmf][image: image7.wmf][image: image8.wmf][image: image9.wmf]_1005137044.doc



